Vigésimo parecer, de 12 de setembro de 2022, da Comissiao Ibero-
Americana de Etica Judicial sobre a dimensio ética da integracio da

perspectiva de género nos sistemas judiciais da regido ibero-

americana. Relatora: Comissionada Farah M. Saucedo Pérez’

I.

Introducao

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos estabelece que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Em linha com esta
proclamagdo, os sistemas judiciais da regido Ibero-Americana comegaram a
melhorar seus mecanismos para garantir a todas as pessoas, sem distingdo, o
acesso a justica, o devido processo e a tutela judicial efetiva, expressando assim

seu reconhecimento e respeito ao principio de igualdade e ndo-discriminagao.

A Comisséo Ibero-Americana de Etica Judiciaria, em sua reunido realizada em 6
de abril de 2022 na cidade de Barcelona, concordou em elaborar, com o voto
unanime de seus membros, um parecer abordando, em linguagem inclusiva, a
dimensdo ética da integracdo da perspectiva de género no espago judicial ibero-
americano, sua transcendéncia na administragdo da justica e nas relacdes pessoais

dos juizes nos sistemas judiciais.

Até agora, ndo houve debate suficiente ou, de modo geral, incentivos para
comportamentos € boas praticas que promovam as melhores iniciativas em
matéria de género, seja em termos de linguagem inclusiva, no tratamento de
colegas, das partes e dos funcionarios judiciais ou mesmo a propria formagao de
juizes nos novos valores que foram assumidos e que definem nossa sociedade
contemporédnea'. Por esta razdo, a Comissio pretende analisar estas questdes como
uma contribuicdo para a progressiva transformac¢ao e melhoria dos mecanismos
utilizados pelos sistemas judiciais ibero-americanos para erradicar a desigualdade
e a discriminagdo baseada no género ou qualquer outro motivo e para avangar em
direcdo a modelos de justica mais respeitosos dos direitos humanos de todas as

pessoas, igualitarios, inclusivos e que elevem a confianga dos cidaddos nas

* A traducio foi feita por cortesia do Poder Judicial do Brasil.
' Red Global de Integridad Judicial, Paper on Gender-Related Judicial Integrity Issues, Oficina de las
Naciones Unidas sobre la Droga y el Delito, Viena, 2019.
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instituicdes judiciais.

II. A inclusdo da perspectiva de género nos sistemas judiciais ibero-

americanos

4. Na virada do século, surgiram instrumentos internacionais como a Convengao
sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (1979)
(CEDAW)?, a Convengio Interamericana sobre Prevencdo, Punicdo e Erradicagdo
da Violéncia contra a Mulher (Convencdo de Belém do Pard) (1994)3 e a
Convengao do Conselho da Europa sobre prevengao e combate a violéncia contra
a mulher ¢ violéncia doméstica (Convengdo de Istambul) (2011)*, que deram
resposta as questdes de género, particularmente as violagdes dos direitos da

mulher.

5. A jurisprudéncia tanto da Corte Interamericana de Direitos Humanos quanto da
Corte Europeia de Direitos Humanos constatou que a violéncia contra as mulheres
pode assumir muitas formas, algumas delas ndo necessariamente baseadas na
violéncia fisica, que no caso das obriga¢des dos Estados pode se manifestar em
um deixar de cumprir as obrigagdes com diligéncia, ndo fazé-lo ou fazé-lo com

negligéncia.

6. A Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) havia sublinhado no caso
Velasquez Rodriguez contra Honduras (1988): "o dever dos Estados Partes de
organizar todo o aparato governamental e, em geral, todas as estruturas pelas quais

se manifesta o exercicio do poder publico, de tal forma que sejam capazes de

* Convengdo das Nagdes Unidas adotada em 18 de dezembro de 1979; em vigor desde 1981 e 189 paises
eram parte a partir de marco de 2022. Protocolo opcional a Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, estabelecendo o Comité CEDAW, adotado em 15 de outubro
de 1999, entrou em vigor em 22 de dezembro de 2000 e, a partir de margo de 2022, 114 Estados eram
parte.

’ Assembleia Geral da OEA, Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir ¢ Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, assinada em 9 de junho de 1994 e em vigor desde 1995 em 32 Estados americanos, cujo
primeiro artigo conceitua a violéncia contra a mulher como "qualquer ato ou conduta, baseada no género,
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher, seja na esfera publica ou
privada".

* Convengio 210 do Conselho da Europa sobre prevengdo e combate & violéncia contra a mulher e
violéncia doméstica, assinada em 11 de maio de 2011, Estrasburgo, em vigor desde 1 de agosto de 2014,
da qual 37 Estados europeus sdo parte na data deste parecer.
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assegurar juridicamente o livre e pleno exercicio dos direitos humanos"".

7. O Tribunal Europeu de Direitos Humanos (TEDH), na sentenca Opuz v. Turquia
(2009), constatou, por um lado, que o sistema juridico turco "ndo teve um efeito
dissuasor adequado capaz de assegurar a prevencao eficaz dos atos ilicitos
cometidos por [0 assassino]", referindo-se expressamente a esta circunstancia: "os
obstaculos resultantes da legislacdo e a ndo utilizagdo dos meios disponiveis
enfraquecem o efeito dissuasor do sistema judiciario e o papel que este deveria
desempenhar para evitar a violagdo do direito a vida da mae da requerente,
conforme previsto no artigo 2 da Convengdo" (§ 153); e, por outro lado, o
Tribunal de Estrasburgo conclui: "a violéncia sofrida pela requerente e sua mae
tinha que ser considerada como violéncia baseada no género, que ¢ uma forma de

discriminac@o contra as mulheres" (§ 200)°.

8 Recentemente, a Cupula de Presidentes de Tribunais e Cortes Supremas de Justiga
da Ibero-América se pronunciou pela necessidade de incorporar a perspectiva de
género na administracdo da justica, enquanto as 100 Regras de Brasilia sobre
acesso a justica por pessoas em condigdes de vulnerabilidade reconhece a
importancia de se considerar as barreiras que essas pessoas enfrentam para o
acesso a justica e desenvolve um conjunto de recomendacdes destinadas aos

integrantes dos sistemas judiciais.

9. A perspectiva de género ¢ internacionalmente aceita como uma categoria de
analise que permite tornar visivel a atribui¢do de papéis e tarefas diferenciadas as
pessoas em virtude de seu sexo, as assimetrias de oportunidades e direitos
derivados dessas diferencas e as relagdes de poder que elas geram. Sua inclusdo na
administragdo da justica fornece aos membros do judiciario uma metodologia para
identificar as lacunas que limitam as mulheres o gozo ou exercicio de seus direitos

por serem vitimas de uma discriminagdo historica e estrutural’.

> Corte IDH, Sentenca de 29 de julho de 1988 (Fondo), Caso Veldsquez Rodriguez vs. Honduras, 29 de
julho de 1988, § 166.

STEDH, sentenga de 9 de junho de 2009, Opuz c. Turquia, recurso n.° 33401/02,
ECLI:CE:ECHR:2009:0609JUD003340102 (a violéncia doméstica e os direitos fundamentais das
vitimas).

7 Nosso propésito ¢ enquadrado nos mesmos termos que inspiram o Relatorio do Relator Especial sobre a
independéncia dos juizes e advogados, Diego Garcia-Sayan, Participacdo das mulheres na administracdo
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A cor da pele, a origem étnica, a orientacdo sexual, as situagdes de deficiéncia e
outras quando concorrentes em uma mesma pessoa também podem se tornar uma
causa de discriminagdo, contingéncia reconhecida como discriminagdo
interseccional, evidéncia da alta complexidade do fendmeno e da especificidade e

especialidade que merece seu tratamento.

A incorporagdo de uma perspectiva de género no raciocinio judicial requer que
os membros do judicidrio estejam preparados para distinguir entre esteredtipos e
preconceitos associados ao género e evitar, como recomendado pelo Comité
CEDAW, estabelecer padrdes inflexiveis de como as mulheres ou meninas devem
ser ou de como devem agir quando confrontadas com uma situagdo de estupro,
pois, se isso acontecesse, estariam perpetuando, nos casos a eles submetidos, a
conduta discriminatéria da qual essas pessoas sdo vitimas e restringiriam seu

acesso a uma justica de qualidade®.

A identificacdo de esteredtipos de género requer o maior interesse, se levarmos em
conta a atribuigdo de caracteristicas ou papéis as pessoas com base em sua
pertenca a algum grupo, como uma questdo da qual os membros dos tribunais nem
sempre conseguem se afastar, conseqiiéncia das raizes historicas e culturais dessas
crengas na sociedade; dai a necessidade de trabalhar na educacdo e treinamento
continuos dos membros dos sistemas judiciais ibero-americanos para que estejam
em condi¢des de oferecer tratamento diferenciado as pessoas ligadas a qualquer

uma das categorias para as quais sao historicamente discriminadas.

No exame dos casos utilizando uma perspectiva de género, o estudo inicial dos
processos € particularmente relevante para os juizes, pois lhes permite ndo apenas
se situar no cendrio de conflito, mas também identificar categorias suspeitas e

estereotipos de género associados a eles.

14. Durante a fase de avaliacao dos fatos e provas, esta ferramenta ajuda a ponderar as

da justica, Nagdes Unidas A/76/142, Assembleia Geral, 25 de julho de 2021, onde ele explica: "O termo
"género" € usado no sentido adotado pelo Comité para a Eliminacdo da Discriminagdo contra a Mulher
em sua Recomendacdo Geral No. 33 sobre o acesso das mulheres a justica. Portanto, entendemos o
género como as identidades, atributos e papéis socialmente construidos de mulheres e homens e o
significado cultural imposto pela sociedade as diferengcas bioldgicas, que sdao constantemente
reproduzidas nos sistemas de justica e suas instituicdes (CEDAW/C/GC/33, para. 7)" (§ 6).

¥ Recomendagio Geral n° 33 do Comité CEDAW sobre o acesso das mulheres a justica, 3 de agosto de
2015, CEDAW/C/GC/33, § 29.
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circunstancias, identificar e avaliar os efeitos dos esteredtipos na argumentagdo da
decisdo, de acordo com o ordenamento juridico, a Constituicdo e os tratados
internacionais. Este modelo de analise deve ser aplicado no julgamento,
independentemente de as partes envolvidas no processo o terem ou ndo levantado

durante sua tramitacao.

Outro elemento a ser considerado, quando se trata da aplicacdo da perspectiva
de género na administra¢do da justica, ¢ o uso de uma linguagem inclusiva. Neste
sentido, a Cupula Judiciaria Ibero-Americana criou o Grupo de Trabalho "Justica
e Linguagem Clara: pelo direito do cidadao a entender a justi¢a", em 2014, que
identificou a necessidade de elaborar um protocolo que permita avangar no uso de

uma linguagem clara, inclusiva e ndo discriminatoria nas decisdes judiciais.

A relevancia da linguagem inclusiva ¢ uma questdo sobre a qual ainda ndo ha
consenso entre os membros dos sistemas judiciais ibero-americanos, além de seu
reconhecimento como paliativo ao fendmeno do sexismo na linguagem, ou pelo
menos como instrumento para chamar a atencao para a auséncia de neutralidade
no uso do masculino, que historicamente tem servido para tornar invisivel a

presenca e a participagdo das mulheres e de outros grupos na sociedade.

A Recomendacdo Geral N° 25 da CEDAW alerta os Estados para o fato de que
ndo basta garantir as mulheres igualdade de tratamento com os homens, pois as
desigualdades biologicas e as geradas pela sociedade e pela cultura devem ser
levadas em conta, o que justifica um tratamento diferenciado para equilibra-las.
Esse problema ndo afeta s6 o servico judicial, entendido como o acesso, a
tramitacdo e a solu¢do dos processos, mas também tem um impacto na
organizacdo e funcionamento interno dos tribunais e nas relagdes entre as pessoas
que neles trabalham, com uma presenca crescente de mulheres como juizas e

como servidoras auxiliares da justica.

A presenca das mulheres nos sistemas judiciais ndo garante, como muitas vezes se
pensa, que esses sistemas atuem com uma perspectiva de género; na verdade, as
proprias mulheres também sdo portadoras dos esteredtipos patriarcais presentes na
sociedade; dai a necessidade de desenvolver uma cultura institucional que propicie

a transversalizacdo de uma perspectiva de género.
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A implementagdo desta cultura de respeito ao direito a igualdade e a ndo-
discriminacdo de pessoas exige que as institui¢des judiciais projetem, planejem e
executem acoes coordenadas com o objetivo de alcangar uma maior igualdade de
género. Essas agdes exigem uma articulacdo entre a comunicagdo social, os
processos de treinamento de recursos humanos, a pesquisa cientifica, a
administracdo da justica e a coleta e produ¢do de dados, para os quais o

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo sdo indispensaveis.

As diferentes formas de discriminagdo baseada no género tém um impacto
maior nas mulheres do que nos homens, mas também podem afeta-los e, devido a
interseccionalidade do género com outras identidades sociais, criar desigualdades,
tais como as que afetam os chamados grupos vulneraveis. Essas manifestacdes
podem atingir a qualquer integrante do sistema judicial e ocorrer em todos os
espacos onde trabalham, seja em atividades administrativas ou judiciais, em seu
transito pela carreira judicial, em sua interagdo com os servidores auxiliares da

justica ou em suas atividades sociais e privadas relacionadas a vida.

As estratégias e protocolos de atuacdo elaborados pelos sistemas judiciais
comecam a delinear um cenario diferente no espago ibero-americano, mais
favoravel a conscientizagdo e enfrentamento dessas questdes, ndo s6 na area da
administracdo da justica, mas também na dindmica cotidiana dos tribunais de
justica, também de acordo com as disposi¢des da Convengdo sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW) e as Metas de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que promovem a igualdade de género (ODS

5) e sociedades justas, pacificas e inclusivas (ODS16).

Esses instrumentos nacionais tém o propdsito comum de identificar riscos internos
e externos para prevenir manifestacdes de discriminagdo e violéncia por
estereotipos de género no funcionamento interno dos sistemas judiciais, para
erradicd-las caso ocorram e para melhorar os mecanismos de responsabilizagdo
dos infratores, a imposi¢do de sancdes disciplinares e a dentincia pelos delitos que

possam ser cometidos.

A inclusdo de uma perspectiva de género como um principio de
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ética judicial

Os codigos de ética judicial, em particular os Principios de Conduta Judicial de
Bangalore (2002) e o Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006), embora
tenham por objetivo manter a confianga dos cidaddos em seus sistemas judiciais,

nao abordam expressamente a perspectiva de género.

Em contraste, outros cddigos contém uma mencao direta a igualdade e até mesmo
a perspectiva de género. O artigo 10 dos Principios Basicos sobre a Independéncia
do Judiciario das Nagdes Unidas (1985) pretende, por um lado, assegurar que as
pessoas selecionadas para cargos judiciais sejam pessoas integras e idoneas e
tenham formacao ou qualifica¢des juridicas apropriadas; e, por outro lado, exige:
"Na selecao dos juizes, nenhuma discriminagdo sera feita por motivos como raga,
cor, sexo, religido, opinido politica ou de outra indole, origem nacional ou social,
situacdo econdmica, nascimento ou condicdo; a exigéncia de que os candidatos a
cargos judiciais sejam nacionais do pais em questdo ndo serd considerada
discriminatéria"”. Praticamente nos mesmos termos, o principio da ndo
discriminacao na sele¢do dos juizes esta consagrado no artigo 13 do Estatuto do
Juiz Ibero-Americano (2001)'°. Isto foi corroborado pelo Protocolo Ibero-
Americano sobre Independéncia e Responsabilidade Judicial (2020) que afirma:
"Em relacao as nomeagdes em todos os niveis do Judiciario, devem ser tomadas
acoOes efetivas para a eliminacdo progressiva da desigualdade entre mulheres e
homens. A estrutura e composi¢do do judiciario devem ser avaliadas a fim de

estabelecer medidas para alcangar a paridade de género'".

Os Canones de Etica Judicial de Porto Rico (2005) utilizam expressamente o
termo género ao se referir no Canon 5 a conduta discriminatoria proibida: "Os
juizes ndo devem incorrer em conduta que constitua discrimina¢do com base em

raca, cor, nascimento, origem, situacdo socioecondmica, ideias politicas ou

? Assembleia Geral da ONU, Principios Bésicos sobre a Independéncia do Judiciario, Resolugdes 40/32
de 29 de novembro de 1985 e 40/146 de 13 de dezembro de 1985; ver Relatorio sobre a Participacao da
Mulher na Administragdo da Justiga, op. cit., preparado em 2021 pelo Relator Especial Garcia-Sayan,
citado acima.

' VI Cupula Ibero-Americana de Presidentes de Cortes Supremas e Tribunais Supremos de Justica,
realizada em Santa Cruz de Tenerife, [lhas Canarias, Espanha, nos dias 23, 24 e 25 de maio de 2001.

""" Clpula Judicial Ibero-Americana, Protocolo Ibero-Americano sobre Independéncia Judiciaria e
Responsabilidade Judicial, (XX Assembleia Plenaria, sessdo virtual, Panama), 11 de dezembro de 2020
(Grupo 1), paragrafo 62.
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religiosas, condicdo fisica ou mental, idade, género ou orientagdo sexual.
Tampouco devem permitir que aqueles que comparecem perante o tribunal, ou
mesmo o pessoal sob sua direcdo e controle, incorram em tal conduta". Assim,
como explicou um ex-membro desta Comissao, o Juiz Steidel Figueroa: "o assédio
sexual por parte dos juizes foi considerado violacdo do dever de preservar a
integridade e independéncia judicial, do dever de cumprir as obrigacdes
administrativas aplicaveis ao Poder Judicidrio em matéria de assédio sexual, e do
dever de cumprir as leis e '"normas inerentes a honra tradicional da

magistratura"'?,

27. Da mesma forma, o Cédigo de Etica da Magistratura Nacional do Brasil
(2008), que reproduz em grande parte os Principios de Bangalore, declara no
Artigo 9° de seu Capitulo III sobre imparcialidade: "Compete ao magistrado, no
exercicio de suas fungoes, tratar as partes com igualdade, proibida qualquer forma
de discrimina¢do injustificada. O comportamento dos juizes contrario a ética na
aplicagdo do principio da igualdade de género, mesmo quando ndo punivel
criminalmente, pode ser submetido a processos disciplinares, de tal modo que, em

2022, um projeto de lei esta tramitando no Parlamento brasileiro que criminaliza a

conduta de assédio moral.

Na mesma linha, os Principios de Etica Judicial (2016) para os juizes espanhois
enunciam o principio 25 segundo o qual: "O juiz deverd comprometer-se
ativamente com o respeito a dignidade de igualdade de todas as pessoas, sem

. . ~ ~ 1
discriminago em razdo do sexo""’.

O uso da perspectiva de género como modelo de andlise em processos judiciais
envolvendo pessoas em situagdes de vulnerabilidade permite a restitui¢do de seus
direitos e consagra o respeito ao principio da igualdade e ndo discriminagdo como
premissa para a atuacao dos 6rgaos jurisdicionais; mas seu valor como paradigma
metodoldgico ndo ¢ suficiente para alcangar sua efetivacdo na administragdo da

justiga; para isso, € necessaria uma vontade institucional.

12 Steidel Figueroa, Sigfrido, Etica para Juristas: Etica Judicial y Responsabilidad Disciplinaria,
Ediciones Situm, Puerto Rico, 2019, p. 199.

" Principios de Etica Judicial, acordados pelo Grupo de Trabalho para a elaboragio de um Codigo de
Etica para o Judiciario e adotados pela sessdo plenaria de 20 de dezembro de 20216 do Conselho Geral do
Judiciario da Espanha.
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Entre os pilares que sustentam esta vontade estdo os principios éticos
compartilhados pelos integrantes dos diferentes sistemas judiciais, cuja
credibilidade ndo s6 depende da aplicacao correta das disposi¢des juridicas, mas
também da ética profissional de seus membros, a seiva e o fruto da legitimidade
dos Estados de direito, por isso, os juizes sdo, em boa parte, responsaveis por fazer
coincidir as aspira¢des dos cidaddos com a atuagdo dos poderes politicos de
carater democratico, uma responsabilidade que ndo termina com a simples
aplicagcdo da lei, pois a solucdo dos casos quase sempre exige O percurso por

caminhos metajuridicos, onde encontram as chaves para decidir corretamente.

As sociedades democraticas exigem dos membros da magistratura, além de uma
solida preparagdo profissional, que sejam criativos, sensiveis aos problemas
sociais de seu tempo e portadores de um comportamento ético adequado, garantia
de acesso a uma justica de qualidade; de sua conduta previdente, também depende
que eles possam, como verdadeiros servidores publicos, dispensar a igualdade de

tratamento a todas as pessoas.

Quando nos Principios de Conduta Judicial de Bangalore se estabelece que um
juiz deve se esforcar para compreender a diversidade da sociedade e as diferengas
decorrentes da cor da pele, o sexo, a religido, a origem nacional, a casta, as
situacoes de deficiéncia, a idade, o estado civil, a orientacdao sexual, o nivel social
e econdmico e outras causas similares, e que, no desempenho de suas fungdes
judiciais, ele ou ela ndo deve manifestar parcialidade ou preconceito para com
qualquer pessoa ou grupo por motivos irrelevantes, estd claramente fazendo um
apelo ético aos integrantes dos sistemas judiciais, responsabilizando-os pela

promog¢ao e manutengao de altos padrdes de conduta judicial.

A inclusdo de uma perspectiva de género na administragdo da justica € um
imperativo moral e ético dos direitos humanos para uma prote¢ao mais efetiva dos
direitos das mulheres e das pessoas em situagdes de vulnerabilidade, o que impde
a obrigagdo de tratar pronta e diligentemente os casos de discriminagdo e violéncia

de género, e de tratd-los e acompanha-los, independentemente do cenario em que
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tenham sido gerados'*.

Um padrido de conduta mais elevado ¢ exigido dos juizes no desempenho de suas
fungdes e em sua conduta pessoal, determinada ndo apenas pelo que € legal, mas
também pelo que ¢ ético. Esta maior exigéncia de comportamento, condicionada
pela relevancia da missdo que cumprem na sociedade, torna-se uma premissa para
que os tribunais assumam a incorporagdo da perspectiva de género,
primeiramente, como um compromisso ¢ético que os obriga a estabelecer
mecanismos destinados a detectar situacoes de violéncia no local de trabalho em
qualquer de suas manifestagdes, medidas para a prote¢ao das vitimas, agcdes contra
agressores € a garantia da saide no ambiente de trabalho e a conciliagcdo da vida

familiar e profissional.

Os Principios de Conduta Judicial de Bangalore referem-se a questdes de
integridade relacionadas ao género. Esses valores internacionalmente aceitos de
independéncia, imparcialidade, integridade, corre¢do, igualdade, competéncia e
diligéncia, na opinido de alguns especialistas, ndo permitem definir os limites
éticos entre comportamentos apropriados e inapropriados; portanto, recomendam
que os sistemas judiciais adotem cddigos de conduta judicial coerentes com os
citados Principios e, para aqueles que ja possuem codigos de ética judicial, os
atualizem, com o objetivo de fornecer orientagdes mais claras sobre questdes

relacionadas ao género aqueles a quem sao dirigidos.

Mas a promogao e protecao da integridade judicial ndo deve se basear apenas nos
modelos de conduta estabelecidos nos codigos de ética judicial; os sistemas
judiciais também devem trabalhar na formagdo e capacitacdo de seus membros
sobre questdes relacionadas a integridade e ao tratamento de género, sem
negligenciar a importancia de melhorar seus mecanismos de responsabilizagdo, a

fim de identificar e sancionar as condutas inadequadas dos integrantes dos

' Garcia-Sayan, Diego, Informe sobre a participagio da mulher na administra¢do da justica, ob. cit.,
secdo 90, insiste: "A abordagem de género no ambito judicial implica muito mais do que a promogao de
politicas de igualdade destinadas a alcancar condigdes iguais de acesso e desempenho no trabalho. Sao
necessarias medidas para garantir condi¢des iguais de acesso aos tribunais superiores, de modo que seja
alcangada uma progressdo igual na carreira. Acima de tudo, é necessario garantir um equilibrio trabalho-
vida que compatibilize a assun¢do de maiores responsabilidades profissionais com as responsabilidades
familiares, uma deficiéncia que em muitas ocasides constitui o fator causal estrutural de uma menor
presenca da mulher nos tribunais superiores de justiga".

10
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sistemas judiciais.

Essas ancoras podem ser insuficientes se os sistemas judiciais ndo assumirem que,
internamente, ainda hé trabalho a ser feito sobre género e integridade judicial; nao
obstante os avangos experimentados, uma questao-chave a ser resolvida seria
incorporar disposicdes especificas relacionadas ao género nos codigos de ética, de
modo que os membros do servico judicial possam identificar condutas que se
desviem dos padroes de comportamento definidos como respeitadores do principio

da igualdade e nao-discriminagao.

A consideracdo da dimensao ética da questdo de género nos sistemas judiciais é
mais do que necessaria, ¢ essencial para avangar no tratamento de um problema
cuja esséncia tem sido distorcida pela historia e mediatizada pelos prismas de
diferentes culturas, resultando na incerteza das pessoas em relacao a seus direitos
e no medo de sofrer represalias se elas denunciarem a violéncia de género da qual
sdo vitimas; Isso se traduz em uma falta de confianga nas institui¢des judiciais
como entidades capazes de resolver essas situagdes com justica, um obstaculo que
elas devem superar se, como afirmaram em instrumentos internacionais, tiverem

que responsabilizar aqueles que incorrem nessas condutas discriminatorias.

Ainda ndo existe uma consciéncia real deste fendomeno e a relevancia das atitudes
discriminatorias nas estruturas judiciais nem sempre € reconhecida, o que ¢ uma
expressdo da falta de sensibilidade e vontade institucional para enfrenta-la;
entretanto, ha alguns anos, a maioria dos sistemas judiciais da regido ibero-
americana come¢ou a tomar medidas para projetar e implementar politicas

destinadas a tornar visiveis as questdes de género.

O Judicidrio ibero-americano deve assumir, como principio ético, a atengdo dos
impactos da construcao social e simbdlica dos géneros na propria funcao judicial e

nas relagdes interpessoais que sao geradas na vida cotidiana dos 6rgaos judiciais.

A Comissao Ibero-Americana de Etica Judicidria pretende contribuir para este
proposito com a adogdo deste parecer, em consonancia com uma de suas
principais tarefas: a criagdo de um espaco de discussdo, divulgacdo e

desenvolvimento da ética judicial na regido, como contribuicdo para a qualidade
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42.

43.

44,

45.

do servigo judicial e para o fortalecimento da confianca dos cidaddos nas

institui¢des judiciais.
Conclusoes

A necessidade de identificar situagdes de discriminacdo e violéncia de género
exige que os sistemas judiciais da regido Ibero-Americana incorporem uma
perspectiva de género em sua atuacdo, apoiados por procedimentos ageis,
transparentes, abrangentes e especializados que garantam o acesso a justi¢a, o

devido processo ¢ a tutela judicial efetiva dos direitos e interesses em conflito.

A inclusdo da perspectiva de género, como modelo de analise para o exercicio da
jurisdi¢do e das relacdes interpessoais entre os membros das estruturas judiciais da
regido, contribui para a identificacdo, atencdo e tratamento das praticas e
esteredtipos que causam discriminagdo, evita sua reprodugdo, minimiza seus

efeitos e proporciona um confronto adequado.

A implementacdo da perspectiva de género, como ferramenta metodoldgica para
os sistemas judiciais da regido ibero-americana, representa uma mudanga de
paradigma na administracdo da justi¢a, cuja implementacdo também requer
assumi-la como um principio de ética judicial que obriga os membros das
instituig¢des judiciais a dispensar o devido respeito as diferengas entre as pessoas, a
prevengdo de atos de discriminac¢do ou violéncia por esse motivo, a possibilidade
de estabelecer a responsabilidade dos perpetradores, a reparagdo dos danos das

vitimas e, em ultima andlise, a tutela judicial efetiva de seus direitos.
V. Recomendacoes

Para as instituicoes judiciais da Ibero-América:

a. Promover e institucionalizar a inclusdo da perspectiva de género na
administracdo da justica, como um principio ético que deve ser
expressamente incluido nos codigos de ética judicial, pois contribui para
a realizag¢do do principio da igualdade e nao discriminagdo para todas as
pessoas envolvidas em processos judiciais, servindo de alerta contra
manifestagdes discriminatorias e violéncia de género que possam ocorrer

12



v. / |
CIE)

Comision ibenamericina

C.

entre membros de institui¢des judiciais.

Estabelecer mecanismos que permitam a identificacdo de situagdes de
discriminacao ou violéncia baseada em género no funcionamento interno
dos tribunais e a adog¢do de medidas apropriadas para sua erradicagao,
incluindo a imposi¢do de sangdes disciplinares e a apresentacdo de

dentuncia pelos delitos que possam ser cometidos.

Ao reformar o Codigo Ibero-Americano de Etica Judicial, levar em conta
a conveniéncia de consagrar expressa ¢ adequadamente a perspectiva de
género entre seus principios. Para tanto, a Comissao Ibero-Americana de
Etica Judicial colaboraré estreitamente e associard em seu trabalho o
desenvolvimento da Comissao Permanente de Género e Acesso a Justica

da Cuapula Judicial Ibero-Americana.
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